Materialidad / Relevancia
HR1. ;Cudles de los siguientes aspectos ha identificado la empresa como temas materiales de derechos humanos relacionados con sus oper
de valor, ya sea por su relevancia (por ejemplo, los impactos negativos potenciales mas graves sobre las personas) o por otro motivo?

(Seleccione todoas los que apliquen)

U Libertad de asociacion y reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva

Q Trabajo infantil

4 Trabajo forzoso

1 No discriminacién en materia de empleo y ocupacion

4 Entorno de trabajo seguro y saludable

1 Condiciones de trabajo (salarios, horas de trabajo) [Genera pregunta adicional en L1, L2, L3, L4, L5, L12]
U Libertad de expresion [Genera pregunta adicional en HR2-HR7]

1 Acceso al agua y al saneamiento [Genera pregunta adicional en HR2-HR7]

1 Seguridad/privacidad digital [Genera pregunta adicional en HR2—-HR7]

U Igualdad de género y derechos de las mujeres [Genera pregunta adicional en HR2-HR7]

1 Derechos de los pueblos indigenas [Genera pregunta adicional en HR2—-HR7]

U Derechos de las personas refugiadas y migrantes [Genera pregunta adicional en HR2-HR7]
Q Otros

Por favor, proporcione informacién adicional:

Nota: Los temas relacionados con los derechos laborales (libertad de asociacidn y reconocimiento efectivo del derecho a la negociaciodn
discriminacién en el empleo y la ocupacidn, y un entorno de trabajo seguro y saludable) son un subconjunto de los derechos humanos y,

Independientemente de que estos temas laborales hayan sido seleccionados como materiales en esta pregunta o no, se pedird a todas las

sobre estos temas de derechos laborales en la siguiente seccidn (L.l y siguientes). Para los demds temas de derechos humanos seleccion
siete preguntas adicionales en la siguiente seccidn

Compromiso
HR2. ;Tiene la
Vinculado a: Estandares GRI 2-23-a-iv, 2-23-b, 3-3-c (2021)

No, y no No, pero Si, incluido en En caso
tenemos planeamos una afirmativo,
planes para hacerlo en los politica mas ano de la ultima

Temas RIoxXimos amplia o [evision de la
Libertad de 6] @) [6) 2021
Acceso a agua y ©] @) o
Seguridad @) @) @] 2022
Igualdad de @) @) @] 2021
Derechos de los ©] @) o
Derechos de las ©] @) o]

Por favor, facilite un enlace, suba el documento y/o proporcione informacién adicional

Si respondidé "si" en HR2, se mostrard la siguiente pregunta para cada tema relevante.
HR2.1. Para cada compromiso y politica de derechos humanos:
Vinculado a: Estdndares GRI 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)

¢ Esta Alineada JAplica a las JAplica a las ¢Aplica a las

5 Fsta ; Fsta anrnhada



i U it o

f:on las pormas disponible al mas alto nivel oper.aciones oper.aciones prgpias ;Esta Otros (por favor,
internacionales al plblico? de la empresa? propias de la propias de la  operaciones de
Temas de derechos P . P : empresa? empresa v alos la
Libertad de u u u u u ] ]
Acceso a agua y a a a a a Qa Qa a
Seguridad a a a a a a a a
Igualdad de a a a a a a a a
Derechos de los a a a a a a a Qa
Derechos de las a a a a a a a Qa

Por favor, proporcione informacién adicional:

Prevencidn
HR3. Durante el periodo del informe, ¢ se ha comprometido la empresa con las partes interesadas afectadas o con sus representantes legitimos en relacion con los siguie
Vinculado a: Estandares GRI 3-1-b, 3-3-f (2021)

Seleccione el nivel de compromiso mas alto de la empresa. Las opciones avanzan de izquierda a derecha.

Para Debatir las Acordar una Evaluar los Colaborar en la

No hay comprender posibles forma avances prevencion/mitig
compromiso en mejor los formas de de en la prevencion/ acion

este tema riesgos/ prevenir o prevenir/mitigar mitigacion de los de los riesgos/

Temas imoggé?g en mitiq?[; [e}} los [(E?ggﬂ Liesgos/ ?Qggsﬁ mna%ﬁu_
Libertad de (@)
@]

Acceso a agua y O (@] (@] O O
Seguridad O O O O O O
Igualdad de o o o o O O
Derechos de los o o o o O O
Derechos de las o o o o O O
Por favor, proporcione informacién adicional: Para el presente informe no hay compromiso porque fueron tomados en afios anteriores

HR4. ;Qué tipo de medidas ha tomado la empresa en el periodo de referencia con el objetivo de prevenir/mitigar los riesgos/impactos asociados a este tema de derechos
Vinculado a: Estdndares GRI3-3-d (2021)

Formacion Creacion de Realizacion Accion colectiva  Colaboracion  Otros (Por favor, Ninguna
interna y capacidad de un proceso  con pares otras con [Hace que el accion en el
desarrollo de entre las de auditoria partes organismos periodo de

Temas
Libertad de
Acceso a agua y
Seguridad
Igualdad de
Derechos de los
Derechos de las

relaciones voplande _nteresadas bara_qubemamentale reporte
] ]
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Por favor, proporcione informacién adicional:

HRS5. ;Quién recibe formacién sobre los siguientes temas de derechos humanos? La matriz se completara sélo para los temas de derechos humanos seleccionados en HR1.
Vinculado a: Estdandares GRI 3-3-d (2021)



No se Proveedores Proveedores Otros - como

imparte Algunos Todos los Contratistas directos de la indirectos de la  socios, clientes,

formacioén empleados empleados organizacion organizacion etc
Temas :
Libertad de ] ] u ] [m] [m] [m]
Acceso a agua y a a a a a a Q
Seguridad a a a a a a a
Igualdad de a a a a a a a
Derechos de los a a a a a a Qa
Derechos de las a a a a a a Qa

Por favor, proporcione informacién adicional:

HR6. ; Como evalua la empresa los avances en la prevencion/mitigacion de los riesgos/impactos asociados a los siguientes temas de derechos humanos? La matriz se cc
Vinculado a: Estdndares GRI 3-3-e (2021)

Seleccione el nivel de compromiso mas alto de la empresa. Las opciones avanzan de izquierda a derecha.

Temas No hay Revision de Establecimiento Establecimiento Otros (Por
Libertad de 6] @) [6) 6] 6]
Acceso a agua y ©] @) @) @] @]
Seguridad @) @) @) @] @]
Igualdad de

Derechos de los © © © © ©
Derechos de las ©] @] @) o] @]
Rights of @) @) @) ©] ©]

Por favor, proporcione informacién adicional:

Respuesta
HR?7. Durante el periodo del informe, ¢ ha participado la empresa en la provisién o facilitacion de remediacion si ha causado o contribuido a un impacto adverso asociado
Vinculado a: Estdandares GRI 3-3-d-ii (2021)

Temas Si,_remediacion No Elige no revelar
Libertad de
Acceso a agua y
Seguridad
Igualdad de
Derechos de los
Derechos de las
Rights of

Por favor, proporcione informacién adicional:
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HRS8. Describa brevemente las acciones practicas adicionales relevantes que la empresa ha llevado a cabo durante el periodo del informe y/o que planea llevar a cabo par
Vinculado a: Estdandares GRI 3-3-c y 3-3-d (2021)



aciones y/o cadena

colectiva, trabajo infantil, trabajo forzoso, no
para completarlos, se han incluido en esta pregunta.
empresas que proporcionen detalles adicionales

ados como materiales en esta pregunta, se formulardn



ntes temas de derechos humanos? La matriz se completara sélo para los temas de derechos humanos seleccionados en HR1.

humanos? La matriz se completara solo para los temas de derechos humanos seleccionados en HR1.



»mpletara solo para los temas de derechos humanos seleccionados en HR1.

a los siguientes temas de derechos humanos? La matriz se completara sélo para los temas de derechos humanos seleccionados en HR1

a aplicar los principios de derechos humanos, incluyendo los objetivos fijados y cualquier reto al que se haya enfrentado y las acciones llevadas a cabo para prevenirlo y/c









» remediarlo.



