
Derechos Humanos

Materialidad / Relevancia
HR1. ¿Cuáles de los siguientes aspectos ha identificado la empresa como temas materiales de derechos humanos relacionados con sus operaciones y/o cadena
de valor, ya sea por su relevancia (por ejemplo, los impactos negativos potenciales más graves sobre las personas) o por otro motivo?
Vinculado a: Estándares GRI 3-2 (2021)
(Seleccione todoas los que apliquen)
❑ Libertad de asociación y reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva
❑ Trabajo infantil
❑ Trabajo forzoso
❑ No discriminación en materia de empleo y ocupación
❑ Entorno de trabajo seguro y saludable
❑ Condiciones de trabajo (salarios, horas de trabajo) [Genera pregunta adicional en L1, L2, L3, L4, L5, L12]
❑ Libertad de expresión [Genera pregunta adicional en HR2–HR7] 
❑ Acceso al agua y al saneamiento [Genera pregunta adicional en HR2–HR7]
❑ Seguridad/privacidad digital [Genera pregunta adicional en HR2–HR7]
❑ Igualdad de género y derechos de las mujeres [Genera pregunta adicional en HR2–HR7]
❑ Derechos de los pueblos indígenas [Genera pregunta adicional en HR2–HR7]
❑ Derechos de las personas refugiadas y migrantes [Genera pregunta adicional en HR2–HR7]
❑ Otros ____________________

Por favor, proporcione información adicional: ____________________________________________________________________________
Nota: Los temas relacionados con los derechos laborales (libertad de asociación y reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva, trabajo infantil, trabajo forzoso, no
discriminación en el empleo y la ocupación, y un entorno de trabajo seguro y saludable) son un subconjunto de los derechos humanos y, para completarlos, se han incluido en esta pregunta.
Independientemente de que estos temas laborales hayan sido seleccionados como materiales en esta pregunta o no, se pedirá a todas las empresas que proporcionen detalles adicionales
sobre estos temas de derechos laborales en la siguiente sección (L.1 y siguientes). Para los demás temas de derechos humanos seleccionados como materiales en esta pregunta, se formularán
siete preguntas adicionales en la siguiente sección

Compromiso
HR2. ¿Tiene la 
Vinculado a: Estándares GRI 2-23-a-iv, 2-23-b, 3-3-c (2021)
(Matriz: Seleccione una opción de respuesta por línea)

Temas 
Libertad de 🔾 🔾 🔾 2021
Acceso a agua y 🔾 🔾 🔾 ________
Seguridad 🔾 🔾 🔾 2022
Igualdad de 🔾 🔾 🔾 2021
Derechos de los 🔾 🔾 🔾 ________
Derechos de las 🔾 🔾 🔾 ________

Por favor, facilite un enlace, suba el documento y/o proporcione información adicional ____________________________________________________________________________

Si respondió "sí" en HR2, se mostrará la siguiente pregunta para cada tema relevante.
HR2.1. Para cada compromiso y política de derechos humanos:
Vinculado a: Estándares GRI 2-23-c, 2-23-d, 2-23-e (2021)
(Matriz: Seleccione todas las que apliquen por línea)
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Temas 
Libertad de ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑
Acceso a agua y ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑
Seguridad ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑
Igualdad de ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑
Derechos de los ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑
Derechos de las ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑

Por favor, proporcione información adicional: ____________________________________________________________________________

Prevención
HR3. Durante el período del informe, ¿se ha comprometido la empresa con las partes interesadas afectadas o con sus representantes legítimos en relación con los siguientes temas de derechos humanos? La matriz se completará sólo para los temas de derechos humanos seleccionados en HR1.
Vinculado a: Estándares GRI 3-1-b, 3-3-f (2021)
(Matriz: Seleccione una opción de respuesta por línea)

Seleccione el nivel de compromiso más alto de la empresa. Las opciones avanzan de izquierda a derecha.

Temas 
Libertad de 🔾 🔾 🔾 🔾 🔾 🔾
Acceso a agua y 🔾 🔾 🔾 🔾 🔾 🔾
Seguridad 🔾 🔾 🔾 🔾 🔾 🔾
Igualdad de 🔾 🔾 🔾 🔾 🔾 🔾
Derechos de los 🔾 🔾 🔾 🔾 🔾 🔾
Derechos de las 🔾 🔾 🔾 🔾 🔾 🔾

Por favor, proporcione información adicional: ____________________________________________________________________________Para el presente informe no hay compromiso porque fueron tomados en años anteriores

HR4. ¿Qué tipo de medidas ha tomado la empresa en el periodo de referencia con el objetivo de prevenir/mitigar los riesgos/impactos asociados a este tema de derechos humanos? 
Vinculado a: Estándares GRI3-3-d (2021)
(Matriz - Seleccione todo lo que corresponda para cada línea)

Otros (Por favor,
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Temas 
Libertad de ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑
Acceso a agua y ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑
Seguridad ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑
Igualdad de ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑
Derechos de los ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑
Derechos de las ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑

Por favor, proporcione información adicional: ____________________________________________________________________________

HR5. ¿Quién recibe formación sobre los siguientes temas de derechos humanos? La matriz se completará sólo para los temas de derechos humanos seleccionados en HR1.
Vinculado a: Estándares GRI 3-3-d (2021)
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(Matriz - Seleccione todo lo que corresponda para cada línea)

Temas 
Libertad de ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑
Acceso a agua y ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑
Seguridad ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑
Igualdad de ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑
Derechos de los ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑
Derechos de las ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑

Por favor, proporcione información adicional: ____________________________________________________________________________

HR6. ¿Cómo evalúa la empresa los avances en la prevención/mitigación de los riesgos/impactos asociados a los siguientes temas de derechos humanos? La matriz se completará sólo para los temas de derechos humanos seleccionados en HR1.
Vinculado a: Estándares GRI 3-3-e (2021)
(Matriz: Seleccione una opción de respuesta por línea)

Seleccione el nivel de compromiso más alto de la empresa. Las opciones avanzan de izquierda a derecha.

Temas No hay Revisión de Establecimiento Establecimiento Otros (Por 
Libertad de 🔾 🔾 🔾 🔾 🔾
Acceso a agua y 🔾 🔾 🔾 🔾 🔾
Seguridad 🔾 🔾 🔾 🔾 🔾
Igualdad de 
Derechos de los
Derechos de las 🔾 🔾 🔾 🔾 🔾
Rights of 🔾 🔾 🔾 🔾 🔾

Por favor, proporcione información adicional: ____________________________________________________________________________

Respuesta
HR7. Durante el período del informe, ¿ha participado la empresa en la provisión o facilitación de remediación si ha causado o contribuido a un impacto adverso asociado a los siguientes temas de derechos humanos? La matriz se completará sólo para los temas de derechos humanos seleccionados en HR1
Vinculado a: Estándares GRI 3-3-d-ii (2021)
(Matriz: Seleccione una opción de respuesta por línea)

Temas Sí, remediación No se ha No se ha Elige no revelar
Libertad de 🔾 🔾 🔾 🔾
Acceso a agua y 🔾 🔾 🔾 🔾
Seguridad 🔾 🔾 🔾 🔾
Igualdad de 🔾 🔾 🔾 🔾
Derechos de los 🔾 🔾 🔾 🔾
Derechos de las 🔾 🔾 🔾 🔾
Rights of 
Por favor, proporcione información adicional: ____________________________________________________________________________

HR8. Describa brevemente las acciones prácticas adicionales relevantes que la empresa ha llevado a cabo durante el periodo del informe y/o que planea llevar a cabo para aplicar los principios de derechos humanos, incluyendo los objetivos fijados y cualquier reto al que se haya enfrentado y las acciones llevadas a cabo para prevenirlo y/o remediarlo.
Vinculado a: Estándares GRI 3-3-c y 3-3-d (2021)
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HR1. ¿Cuáles de los siguientes aspectos ha identificado la empresa como temas materiales de derechos humanos relacionados con sus operaciones y/o cadena

Nota: Los temas relacionados con los derechos laborales (libertad de asociación y reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva, trabajo infantil, trabajo forzoso, no
discriminación en el empleo y la ocupación, y un entorno de trabajo seguro y saludable) son un subconjunto de los derechos humanos y, para completarlos, se han incluido en esta pregunta.
Independientemente de que estos temas laborales hayan sido seleccionados como materiales en esta pregunta o no, se pedirá a todas las empresas que proporcionen detalles adicionales
sobre estos temas de derechos laborales en la siguiente sección (L.1 y siguientes). Para los demás temas de derechos humanos seleccionados como materiales en esta pregunta, se formularán



HR3. Durante el período del informe, ¿se ha comprometido la empresa con las partes interesadas afectadas o con sus representantes legítimos en relación con los siguientes temas de derechos humanos? La matriz se completará sólo para los temas de derechos humanos seleccionados en HR1.

HR4. ¿Qué tipo de medidas ha tomado la empresa en el periodo de referencia con el objetivo de prevenir/mitigar los riesgos/impactos asociados a este tema de derechos humanos? La matriz se completará sólo para los temas de derechos humanos seleccionados en HR1.



HR6. ¿Cómo evalúa la empresa los avances en la prevención/mitigación de los riesgos/impactos asociados a los siguientes temas de derechos humanos? La matriz se completará sólo para los temas de derechos humanos seleccionados en HR1.

HR7. Durante el período del informe, ¿ha participado la empresa en la provisión o facilitación de remediación si ha causado o contribuido a un impacto adverso asociado a los siguientes temas de derechos humanos? La matriz se completará sólo para los temas de derechos humanos seleccionados en HR1

HR8. Describa brevemente las acciones prácticas adicionales relevantes que la empresa ha llevado a cabo durante el periodo del informe y/o que planea llevar a cabo para aplicar los principios de derechos humanos, incluyendo los objetivos fijados y cualquier reto al que se haya enfrentado y las acciones llevadas a cabo para prevenirlo y/o remediarlo.







 HR8. Describa brevemente las acciones prácticas adicionales relevantes que la empresa ha llevado a cabo durante el periodo del informe y/o que planea llevar a cabo para aplicar los principios de derechos humanos, incluyendo los objetivos fijados y cualquier reto al que se haya enfrentado y las acciones llevadas a cabo para prevenirlo y/o remediarlo.


